南京工业大学2011学院导师制实施办法（试行）

第一章 总则
第一条 南京工业大学2011学院以培养卓越科技人才为目标，承载着学校教育教学改革先行先试的重任，学生培养实施“全程导师制”，学院为每位学生配备学业导师和专业导师。为保证 “全程导师制”的有效运行，充分发挥导师在学生成长成才中的指导作用，特制定本条例。
第二条 本条例所称的导师包括学业导师和专业导师，导师是指受聘后对学生的学业规划、专业学习、科研训练、创新能力培养进行指导的专兼职教师。

第二章 任职条件
第三条 学业导师需具备以下条件：
（一）热爱教育事业，具有良好的职业道德，有较强的工作责任心，为人师表，关心学生成长成才。
（二）熟悉专业的培养目标、培养计划、课程设置，熟悉专业的社会需求和学校的教育教学管理规定。
（三）拥有较高的专业水平和合理的知识结构，有较丰富的教学经验和一定的科研能力，具有较强的专业指导能力。
（四）须具备副高级以上职称。
第四条 专业导师需具备以下条件：
（一）热爱教育事业，具有良好的职业道德，有较强的工作责任心，为人师表，关心学生成长成才。
（二）具有较高的科学研究水平，有主持省级以上研究课题的经历。
（三）对所指导学生的专业有深入的了解，具备根据专业要求和学生兴趣指导学生制定个性化培养方案的能力。
（四）需具有教授职称，或具有博士学位的副教授。具有海外知名高校学习或工作经历的教师优先。

第三章 工作职责
第五条 学业导师的主要职责：
（一）关注学生成长成才。引导学生树立正确的人生观和价值观，帮助新生尽快适应大学学习生活，加强对学生的学法指导，培养学生树立良好的学习和行为习惯，及时了解学生的学习、生活和心理状况，进行针对性的教育与引导。
（二）做好学生专业思想教育。引导学生树立正确的专业思想，帮助学生了解相关专业的课程设置以及就业去向，培养学生增强专业学习兴趣与专业自信心。
（三）指导学生制定学业规划。根据学生的学习基础、学科爱好和个性特点，有针对性地指导学生选择专业发展目标、制定中长期学业规划，帮助学生确立出国留学、考研、就业或创业的发展目标。
（四）加强与专业学院的联系。配合学院做好与相关专业学院的沟通和联系，开展有利于学生学业发展的相关活动。
第六条 专业导师的主要职责：
（一）根据学生的基础和特长，设计个性化的培养方案和专业课程学习计划。
（二）引领学生进入学科实验室和科研团队，让学生了解本学科领域研究内容和学科发展情况，为学生科研能力训练提供机会和平台。
（三）指导学生开展各类学科竞赛和科研训练，指导学生完成国家级、省级或校级大学生创新训练计划项目，指导学生参与导师的科研项目，撰写科研小论文或申请专利。
（四）定期听取学生学习情况的汇报，积极组织学生参与科研团队的研讨和交流活动。

第四章 遴选与聘任
	
	


第七条 符合导师任职资格的教师均可申请，报2011学院审批。专业导师需专业学院推荐，各专业学院应把2011学院专业导师的推荐和本学院研究生导师选拔放在同等重要的地位进行统筹安排。导师实行聘期制，学业导师聘期为2年，专业导师原则上以所指导学生本科段时间为一个聘期。
第八条 专业导师制实行双向选择，学院进行适当调配。2011学院先公布指导教师相关信息（包括姓名、最后学历、职称、研究方向、对学生要求、联系电话等），然后由学生根据自己的实际情况和兴趣，经与导师交流后填报专业导师选择志愿表。对双向选择未能落实专业导师的学生由2011学院进行平衡和协调，确定专业导师。每位专业导师指导的学生原则上不超过3名。

第五章 管理与考核
第九条 学业导师的工作要求
（一）每月集中指导学生不少于1次，每学期与所指导学生个别面谈不少于2次，认真填写《学业导师工作记录表》。
（二）执行值班制度，周日至周四当日18：00～次日8：00，每天有一名导师值班，深入教室、宿舍，了解学生的学习和生活情况，检查晚自习、早自习、出操及宿舍内务等情况，加强对学生的检查和指导。
（三）深入课堂了解教学情况，平均每周听课不少于2节，认真填写《2011学院专业导师听课记录表》。
（四）按时参加学业导师工作例会，交流信息研讨工作，提出工作意见和建议。学业导师工作例会原则上每两周一次。
第十条 专业导师的工作要求
（一）制定学期工作计划。每学期组织学生参与学科组研讨活动不少于4次，做交流报告不少于1次。
[bookmark: _GoBack]（二）指导教师每学年指导学生撰写小论文或研究报告不少于1篇；指导的学生或学生团队，在培养期间须完成有关项目（包括国家、省、校大学生实践创新项目，基于教师科研课题的项目等），原则上至少公开发表论文1篇或申请专利1项。
第十一条 学业导师和专业导师工作考核由2011学院负责。考核每年度进行一次，学院依据导师的工作表现、工作业绩结合学生的测评对导师进行考核，考核不合格的导师将被取消下一年度的导师资格。
第十二条 学院将根据聘期考核结果评选优秀导师，学院将给优秀导师颁发荣誉证书并给予一定的奖励。
第十三条 学院根据考核情况，按学校有关规定发放津贴或核算导师教学工作量。


第六章 附则
第十四条 本条例由2011学院负责解释。
第十五条 本条例自发布之日起实行。 




二〇一五年三月三十日
